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UCHWAELA NR ......./[.....[2025
RADY GMINY WAGANIEC

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXV1/209/10 Rady Gminy Waganiec z dnia 28 maja 2010 roku
w sprawie: przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Waganiec”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t. j. Dz U. 2 2025 r. poz. 1153), art. 30 ust. 6 i 6a w zw. z art. 91d pkt. T ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz U. z 2024 r. poz. 986) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 755) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy Waganiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreslajacym zasady wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Waganiec uchwalonym Uchwata
Nr XXXVI1/209/10 Rady Gminy Waganiec z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie: przyjecia
-Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Waganiec”, zmieniong Uchwata Nr XXXIII/285/2018 Rady
Gminy Waganiec z dnia 24 kwietnia 2018 roku, Uchwatg Nr XXXVII/310/2018 Rady Gminy
Waganiec z dnia 2 pazdziernika 2018 roku, Uchwatg Nr VIII/101/2019 Rady Gminy Waganiec
z dnia 26 wrzesnia 2019 r., Uchwatg Nr XX1/217/2021 Rady Gminy Waganiec z dnia 25 marca 2021
roku oraz Uchwalg Nr XLIV/396/2023 Rady Gminy Waganiec z dnia 28 marca 2023 roku
wprowadza sig nastgpujace zmiany:

- Rozdzial II ,,Dodatek motywacyjny” :

- § 2. 1 pkt b) otrzymuje brzmienie: ,,b) dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole,
przedszkolu 10% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym na | etat”

- § 2. 6 otrzymuje brzmienie: ,,6. Suma wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét nie
moze przekroczyé wysokosei funduszu tworzonego z odpisu w wysokosci 10% wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na 1 etat.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Waganiec.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety, a takie poprzez
zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej www.waganiec.biuletyn.net i wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 2026 roku.
formalnym i prawnym




UZASADNIENIE
do UCHWALY NR......../...../2025 RADY GMINY WAGANIEC z dnia ............ 2025 1.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXV1/209/10 Rady Gminy Waganiec z dnia 28 maja 2010 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Waganiec”.

Zwiekszenie odpisu, jak réwniez limitu wysokodci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkol wynika z potrzeby wiasciwej realizacji zadan, poziomu odpowiedzialnosci
oraz rosngcych wymagan zwigzanych z kierowaniem jednostkami o$wiatowymi, a tym
samym takze i motywowania kierownikow poszczegélnych placowek oswiatowych w
niniejszym zakresie. Funkcja dyrektora obejmuje m. in. nadzér pedagogiczny, organizacje
pracy szkoly, zarzadzanie personelem oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Dodatek motywacyjny stanowi narzedzie wdjta stuzace motywowaniu dyrektoréw do
dziatania na rzecz poprawy warunkéw nauczania, dbatosci o rozwdj szkoly, poprawy jakosci
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz wlasciwej organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Dyrektorzy szkét odpowiedzialni sa za wdrazanie skutecznych rozwigzan
zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie szkoly, realizowanie zadan edukacyjnych,
terminowos$¢ 1 jakosé wykonywania zadan wilasnych, a takze zleconych przez organ
prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego oraz prawidlowos¢ opracowania planu
finansowego szkoty, racjonalne gospodarowanie $rodkami przyznanymi szkole, a takze
efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoly. Ponadto winni
zapewni¢ wlasciwg dbatos$é o budowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w szkole,

a takze podejmowaé efektywne dziatania zmierzajace do poszerzania oferty edukacyjnej
szkoly oraz inspirowaé nauczycieli do realizacji dodatkowych zadan m.in. projekty

i programy edukacyjne, konkursy, zawody, olimpiady i wycieczki szkolne, a przede
wszystkim wdrazaé¢ dziatania majace na celu zwickszenie liczby uczniow.

Zwickszenie odpisu, jak rowniez limitu wysokos$ci niniejszego dodatku dla
dyrektoréw szkot ma na celu wzmocnienie motywacji do dalszych dzialan rozwojowych oraz
zapewnienie stabilnych, coraz lepszych warunkow nauczania, co powinno przekladac¢ si¢ na
prawidlowe funkcjonowanie szkol.

Projekt uchwaty przekazany zostal do dwoéch zwigzkéw zawodowych: Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Wagancu oraz NSZZ ,,Solidarnos¢" Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej celem jego zaopiniowania.

W zwiagzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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